RAPPORT 2024

26 ar sammen for kapasitet, kvalitet og
nyskaping i byggenaeringen



Byggeringen

FRA STYRELEDER

Kjaere medlemmer og samarbeidspartnere,
2024 har veert et ar fylt med flere viktige milepaeler for Byggeringen.

En spennende endring dette aret har vaert navnebyttet fra Naeringslivsringen til
Byggeringen, sammen med en ny og inspirerende logo. Denne endringen markerer et nytt
kapittel i var historie, og vi har jobbet aktivt med a gjgre Byggeringen kjent gjennom
sosiale medier. Var tilstedeveerelse pa plattformer som Instagram og LinkedIn har
engasjert bade navaerende studenter, kommende studenter og bransjeaktgrer.

Vi har gjennomfgrt rekrutteringskampanjer med bruk av sosiale medier med stor
suksess. | etterkant av kampanjene har vi giennomfgrt ngye evaluering slik at vi ved
neste kampanje kan spisse budskapet for & na de ulike aktgrene enda bedre.

Vi har ogsa styrket vare relasjoner med andre bransjeorganisasjoner som jobber med
rekruttering, inkludert Konnekt, RIF, EBA, Norsk Vann, og Senter for realfagsrekruttering,
med flere. Videre har vi hatt et tett samarbeid med rekrutteringsteamet ved NTNU, noe
som har veert avgjgrende for prioritering av vare rekrutteringstiltak.

Seknaden til Bygg- og miljgstudiet ved NTNU opprettholder fortsatt en sterk posisjon,
selv om andre studieretninger med krav til realfagskompetanse sliter. Det er gledelig a se
at vare studenter er hgyt rangert i neeringslivet, med et stort flertall som har fatt
jobbtilbud fgr avsluttet studie.

Vi er imidlertid bekymret over trenden med at faerre studenter velger realfag pa
videregaende, mindre arskull og de nye kravene om skolepenger for utenlandsstudenter
utenfor EU. Behovet for kompetanse for ferdig utdannede kandidater er fremdeles like
stort, og det er viktig at vi jobber videre med a opprettholde rekrutteringen til
byggenaeringen.

Topplederforum har igjen bevist seg som en viktig mgteplass for ledere i bransjen, hvor
vi kan diskutere tidsaktuelle spgrsmal. Arets forum var en stor suksess, med over 60
toppledere som deltok i diskusjoner om rekruttering, forskning og innovasjon. Disse
samtalene er avgjgrende for a sikre at vi fortsetter a utvikle oss i riktig retning.

Bygg- og Miljgdagen (BM-dagen) ble avholdt for 25. gang i ar. Vi la ned ekstra arbeid i &
markere dette jubileet, blant annet ved a invitere Jonis Josef, en kjent person i
studentkretser. Arrangementet samlet et stort antall studenter og bedrifter, og har blitt
en sentral arena for a bygge nettverk og styrke relasjoner mellom studenter og
potensielle arbeidsgivere.



Vi har lansert en rekke initiativer som har styrket bade var organisasjon og naeringen
som helhet. Det omfatter etableringen av Fagradet for Innovasjon, som har som mal a
bygge bro mellom akademia og naeringslivet. Dette radet vil spille en avgjgrende rolle i &
fremme forskning og innovasjon, samt sikre en baerekraftig fremtid for byggeneeringen.
Ogsa Fagradet for HR- og Kommunikasjon, med medlemmer fra de 20 stgrste
medlemsbedriftene, startet opp dette aret. Dette radet har som mal & fremme et felles
budskap om Byggenaeringens fremtid og kan formidles gjennom et bredt
rekrutteringsprogram. Vi mener dette gir gode synergier ogsa til andre studier innen
bygg- og infrastrukturfagene.

Jeg vil ogsa fremheve arbeidet med var nye kommunikasjonsstrategi for 2025.
Strategien skal gke var synlighet og styrke var gjennomslagskraft og vil veere et viktig
verktgy i var kontinuerlige innsats for & fremme Byggeringens samfunnsoppdrag og
tiltrekke flere til byggingenigrstudiet.

Vi har satt hgye ambisjoner for 2025. Vi skal fortsette a jobbe for gkt rekruttering, styrke
samarbeidet med utdanningsinstitusjoner og fremme innovasjon i nzeringen. Vi skal
ogsa sgrge for at vare medlemmer har gode rammevilkar og tilgang til forsknings- og
innovasjonsmidler. Det er gjennom vart felles arbeid at vi kan forme en baerekraftig og
fremtidsrettet byggeneering.

Jeg vil takke alle som har bidratt til vare suksesser i 2024. Styret, var dyktige daglige
leder Katja Samara, medlemsbedriftene, studentene, NTNU og alle andre
samarbeidspartnere. Deres engasjement og innsats er avgjgrende for var fremgang.
Sammen ser vi frem til et spennende og innholdsrikt 2025.

Turid @degaard, Rambgill




FORMAL 2025

Byggeringen er et samarbeidstiltak mellom studenter, naeringen og
studieprogrammene innen bygg- og infrastruktur ved NTNU med formal
om:
. - & gi innspill til studier pa alle niva gjennom & delta i
studieprogramradet for bygg- og infratruktur
— bidra til at studier tiltrekker seg dyktige, motiverte og
engasjerte studenter som vil jobbe i naeringen
- & styrke dialogen og samarbeidet mellom akademia,
studenter og naeringsliv i deres arbeid om a finne lgsninger pa felles
utfordringer.

BYGGERINGENS STIFTELSESERKLARING:

«Byggeringen er et samarbeidsforum for Studieprogram bygg- og
infrastruktur, NTNU og naeringen for Bygg, Anlegg og
Eiendomsforvaltning (Byggnaeringen). Byggeringen ble besluttet
opprettet pa et eget mgte i forbindelse med Bygg- og Miljgdagen pa
NTNU 172. oktober 1999. Til stede pa mgte var 46 representanter for
byggneeringen og 18 representanter for NTNU.»

TILLEGG 2017 | FORBINDELSE MED FUSJONEN MED
HOGSKOLENE | TRONDHEIM, ALESUND 0G PA
GJOVIK:

«Fra 1. januar 2016 omfatter byggstudiet ved NTNU bachelorutdanning
innen bygg ved studiestedene Gjgvik, Alesund og Trondheim. Disse
inngar fra samme tidspunkt som en del av Byggeringens
samarbeidsforum.»




STYRET 2024

Styreleder Turid P @degaard, Rambagl|

Styremedlem Birger Steffensen, Bane NOR (H1)
Styremedlem Eli Grimsby, Oslobygg

Styremedlem Randi Birgitte Svana, Asplan Viak
Styremedlem Guro Grgneng, NGI

Styremedlem Einar Aasved Hansen, NTNU
Styremedlem Anders Ronnquist, NTNU

Styremedlem Olav Torp, NTNU

Styremedlem Robin Saetre, NTNU Alesund
Styremedlem Siri Mostad Larsen, masterstudent
Styremedlem Andrea Blasco Ivorra, bachelorstudent (H1)
Styremedlem Gaute Halvorsen, bachelorstudent (H2)

Daglig leder er Katja Samara

Styremedlemmene fra naeringslivet er medlemmer i
NTNUs studieprogramrad for studieprogrammene pa
byggomradet. Se naermere om dette under
studieprogramradet.

ORGANISERING




DKONOMI

Inntektene til Byggeringen, som i hovedsak er
medlemskontingent, er gkt med 80.000 p.g.a.
endringer i medlemsmassen, fra 2 815 000 til
2 895 000 kroner. Per dato er det 58 medlemmer.

Noen kommentarer til regnskapet:

Regnskapet 2024 ble avsluttet med et resultat pa
-257 412 kroner, noe som er 505 581 kroner
bedre enn budsjettert. Dette resultatet skyldes
gkt egeninnsats i kommunikasjonsarbeid og
periodisering av rekrutteringskampanjer for
skolearet 2025.

Byggeringen utbetalte 320 000 kroner i
velferdsmidler som stgtte til sosiale og faglige
aktiviteter til studenter pa bygg- og miljgstudier.
Dette ansees fortsatt som et viktig tiltak som
bidrar til 8 opprettholde et godt sosialt miljg
gjennom arrangementer og aktiviteter som
stimulerer til faglig interesse og fordypning.

For noen av de gvrige postene ble det mindre bruk
av midler grunnet lavere personalkostnader og
stgrre involvering av studenter i
kommunikasjonsarbeid sammenlignet med 2023.

Byggerignen har fortsatt en solid egenkapital som
gir en sterk buffer og mulighet til & stotte viktige
initiativer som rekruttering til byggstudiene,
studentvelferd og innovasjonsaktiviteter.

DETTE GIR FOLGENDE GKONOMISK

RESULTAT FOR 2024:

BALANSE

Egenkapital 1.1.2024

3307812

Arets resultat

-257419

SUM EK 31.12.2024

3050 393

RESULTAT

Driftsinntekter

Kontingenter

2895000

@vrige Inntekter

500 000

SUM DRIFTSINNTEKTER

3395000

Driftsutgifter

Innleie Daglig Leder

1642 496

Mva

548 586

Reise leder

89 646

Styret. Mgter og utlegg

30517

Arena

224 485

Beste master

25000

Beste bachelor

25000

Rekruttering

369 337

Studentstgtte/-velferd

320000

Kontorleie NTNU

50 000

Drift av internett

1816

Kommunikasjon

320933

Andre kostnader

4603

SUM DRIFTSUTGIFTER

3754 409

DRIFTSRESULTAT/ARSRESULTAT

-257 419




VIRKSOMHET

| 2024 har vi lansert en rekke aktiviteter som skal bidra til 8 fremme
byggeneeringens interesser. En av vare store satsinger er Fagradet
for Innovasjon, med malsettingen om a bygge bro mellom akademia
og naeringslivet. Fagradet skal iverksette tiltak for & gke akademias
forstaelse av naeringens behov, samtidig som bedriftene styrker sine
relasjoner inn mot forsknings- og studentmiljgene.

Dette initiativet vil bli viderefert i det nye aret, og vi ser frem til a
annonsere hvordan medlemsbedriftene kan involveres i dette
arbeidet. Mgteplasser og arrangementer har ogsa veert prioritert for
a legge til rette for dialog mellom naeringsliv, forskning og
studentmiljget ved NTNU. Under arets Topplederforum samlet vi
over 60 ledere i byggenaeringen for a diskutere hvordan vi kan forene
naeringen i et felles krafttak for rekruttering, forskning og innovasjon.
Denne arenaen vil vi videreutvikle i 2025, med mal om a gjgre den
enda stgrre og sterkere.

| 2024 avholdt vi fem styremgter: tre fysiske mgter (to pa NTNU i
Trondheim og et mgte i Oslo) og to digitale mater.

Byggeringens malsetting for 2025 er a gke aktiviteten for a
synliggjere vare medlemmer og vart samfunnsoppdrag. Dette skal vi
oppna ved a sikre gkt giennomslag, bygge relasjoner og skape
attraktive mgteplasser. Vi ser frem til & fortsette samarbeidet med
medlemsbedriftene og vare samarbeidspartnere.

Byggeringen



STRATEGISKE PARTNERSKAP, ARENA 0G
AKTIVITETER KNYTTET TIL DETTE

bn dagen

Bygg- og miljgdagen, som har fatt en ny grafisk profil, ble gjennomfgrt den 5. november
2024 i trad med tradisjonen. Arrangementet er et samarbeidsprosjekt mellom et eget
studentstyre, som har hovedansvar for karrierestands, og Byggeringen, som handterer
organiseringen av foredragsdelen. Inntektene fra karrieredelen gir gkonomisk stgtte til
hovedekskursjonen som masterstudentene gjennomfgrer om varen i tredje klasse.

| 2024 var hele 62 bedrifter representert med standplasser pa BM-dagen. Gjennom et tett
samarbeid mellom BM-dagen, Byggeringen, bedriftene og studentenes linjeforeninger,
etableres solide kommunikasjonskanaler i forkant av arrangementet. Dette bidrar til gkt
oppmerksomhet og sikrer arrangementets suksess.

Studentene fremhevet muligheten til & knytte kontakter og fa innsikt i hva ulike selskaper
tilbyr som hovedmotivasjon for & besgke spesifikke stands. Populaere temaer inkluderer
fagrelevans, jobbmuligheter og baerekraftige I@sninger i bygg- og anleggsbransjen.

BM-dagen 2024 ble en stor suksess med et bredt spekter av studenter og bedrifter
samlet. Etter en spgrreundersgkelse blant studentene fikk vi felgende resultater:

90% mente at det beste var a snakke med bedriftene og fa et innblikk i naeringslivet.
80% oppfattet bedriftene som imgtekommende, interessante og relevante.

65% fant en eller flere bedrifter de gnsker a jobbe for.

25% vurderer na konkrete jobb- eller sommerjobbmuligheter etter arrangementet.




BYGG BACHELORSTUDENTERS MOTEARENA MED
BEDRIFTENE

vy

- —

BYGG

MASH-UP

For fgrste gang ble Bygg-Mashup 2024 arrangert under BM-dagens paraply, morgen etter
rekrutteringsmessen. Arrangementet startet med en sofaprat ledet av bachelorstudent
Tabita Esthera, hvor representanter fra ulike bedrifter (BaneNor, Statens Vegvesen, AF-
gruppen, Skanska, Sweco og NRC) diskuterte:

Hvordan fa drammejobben i tider med Kl-genererte sgknader?

De delte verdifulle innsikter om a balansere bruken av Kl-verktgy med personlig
engasjement i jobbsgknader.

Deretter fikk studentene muligheten til  pitche seg selv direkte til rekrutterere. Etter flere
runder med pitching, hvor nervgsitet ble erstattet med selvtillit, karet bedriftene seks
vinnere som ble belgnnet med ordentlig jobbintervjuer. Dette ga studentene en unik
sjanse til 8 etablere nettverk og fa en fot innenfor naeringslivet.

Tilbakemeldingene fra bedriftene var overveldende positive.

"Dette var utrolig morsomt! Dette er var fgrste gang hvor dette har blitt gjort, men det er
absolutt ikke siste gang! Og hvert fall ikke siste gang hvor Skanska er med. Vi skal veere
med neste ar ogsa! Mgt opp!" Christian Scheen, Rekrutteringssjef Skanska

Studentene uttrykte ogsa stor tilfredshet med muligheten til 4 knytte kontakter og fa
verdifull erfaring. Bygg-Mashup 2024 overgikk alle forventninger og etablerte seg som en
solid arena for bachelorstudenter til & knytte kontakt med potensielle arbeidsgivere.

Vi oppfordrer flere bedrifter til a delta neste ar for a dra nytte av denne unike muligheten
til a mgte fremtidens talenter.

rr—L?" HVORDAN FA DRGMMEJOBBEN I TIDER
Dk S

RERT!







Pa arets Topplederforum innledet Olav Bolland, dekan for fakultet for Ingenigrvitenskap,
med a beskrive utfordringsbildet for byggenaeringen:

Fallende bevilgninger: @konomien i Universitet og Hgyskole-sektoren er pa vei
tilbake til 2019-niva. Noe som skaper strammere gkonomiske rammer og gjgr at
fakultetene ma prioritere hardere.

» Sviktende sgkning: Det er nedadgaende interesse for leerer- og helseutdanninger, noe
som gir grunn til bekymring for rekrutteringen til en rekke samfunnskritiske
funksjoner.

* Nedbemanning: Mange institusjoner star overfor ngdvendigheten av oppsigelser for a
tilpasse seg reduserte budsjetter.

* NTNUSs teknologimiljger: Selv om disse fortsatt tiltrekker seg mange sgkere og har
relativt stabile gkonomiske forhold, star ogsa de ovenfor krav om nedbemanning
innen 2030.

» Etterspurte kandidater: Teknologikompetanse fra NTNU er fremdeles sveert
hgytettertraktet pa arbeidsmarkedet, noe som understreker betydningen av a
opprettholde sterke teknologimiljger i regionen.

Vi gnsker a styrke gjennomslagskraften for medlemsbedriftene, som utgjer vare viktigste
interessenter. Topplederforum fungerer som en sentral arena for & fremme vare

strategiske mal, spesielt innen rammevilkar for rekruttering og tilgang til FOUI-midler som
stotter grenn omstilling.

Byggeringen
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«Gjesteforelesninger gir studentene et innblikk i hvordan
teorien brukes i praksis. Ingenting slar praktisk erfaring,
og ved a dele vare suksesshistorier, utfordringer og
Igsninger fra reelle prosjekter, kan vi hjelpe studentene
med a koble det de lzerer til yrkeslivet,»




Fagradets mgter

» Vart fgrste fagradsmete ble avholdt pa Skanskas hovedkontor med imponerende
oppmgte og stort engasjement. Her diskuterte vi hvordan vi kan styrke samarbeidet
mellom utdanningsinstitusjonene og naeringslivet, med fokus pa undervisning,
masteroppgaver og prosjektbesgk. Dette mgtet la ogsa grunnlaget for arbeidsgrupper
som jobbet videre med ulike temaer frem til neste fagradsmgte.

» Vart andre mgte fant sted hos Konnekt og Jernbanedirektoratet, hvor vi fordypet oss i
bransjeundersgkelser og rekrutteringsbehov. En viktig del av dette arbeidet var en
storre spgrreundersgkelse blant bachelor- og masterstudenter ved NTNU som kartla
deres holdninger nar de skal velge videre studieretning og karrierelgp.

» Resultatene fra undersgkelsen ble sa presentert under det tredje fagrddsmete hos AF
Gruppen. Pa spgrsmal om hvilke tre faktorer som er viktigst ved valg av arbeidsgiver
kommer «arbeidsmiljg» og «gode utviklingsmuligheter» opp som det aller viktigste.
Dette samsvarer godt med Universum-undersgkelsen. Videre ser vi at «god balanse
mellom arbeid og fritid» vektes en del hgyere prosentvis av masterstudentene (59,3%)
enn det gjgr blant bachelorstudentene (35,8%).

» Her fikk vi ogsa en presentasjon fra Konnekt med en omfattende Kl-analyse av
rekrutteringsbehovet innen infrastruktur de siste 20 arene. Kan tilsvarende analyse
utfgres for hele naeringen? Dette vil vi finne ut sammen med vare medlemmer i 2025.
Vart fierde fagradsmete, siste for aret var gjennomfgrt pa NTNU, rett etter Bygg Mash-
up. Det inkluderte en inspirerende omvisning pa Nordens stgrste konstruksjonslab pa
NTNU.

2024 har veert et ar med sterke resultater og en tydelig fremdrift i arbeidet for a styrke
rekruttering, kommunikasjon og samarbeid mellom akademia og naeringsliv. Det
fornyede studieprogram for 5-arig master Bygg -og infrastruktur er klar til oppstart
hgst 2025. Baerekraft og digitalisering har blitt naturlige deler av programmet.

Vi ser frem til & fortsette arbeidet i fagradet, og 2025 lover a bli et enda mer
spennende ar med nye initiativer og fortsatt samarbeid pa tvers av bransjen. Takk til
alle involverte som har bidratt til & gjgre 2024 til et sa vellykket ar!

Christian Scheen, Leder for fagrad HR- og ‘ @/
kommunikasjon, rekrutteringssjef i Skanska

Foto: Skanska
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Denne hgsten ble Fagrad for innovasjon etablert, basert pa gnsker fra bade vare
medlemmer og ansatte ved NTNU. Malet med radet er a etablere sterkere dialog mellom
forskningsmiljget og naeringen, slik at vi kan balansere kortsiktige behov med langsiktige
strategier.

Til tross for naeringens gnske om grgnn omstilling, eksisterer det fortsatt flere barrierer.
Avtalen om klimapartnerskap i byggenaeringen peker pa fglgende utfordringer:

e En fragmentert naering: Liten samordning gjgr at naeringen oppleves som lite
slagkraftig i mgte med interessenter som pavirker egne rammevilkar.

e Klimaomstillingen er kostbar og krever store investeringer

» Mangel pa kunnskap om klimapavirkning og- utslipp

» Mangel pa standardisert digital informasjon og dataflyt

Forskning og innovasjon er et viktig tiltak for & overkomme disse barrierene. Fagradet for
Innovasjon vil derfor utforske mulighetsrommet for samarbeid, slik at vi kan na et felles
mal om a kanalisere flere forskningsmidler til bygg- og anleggsnaeringen.

Andre spgrsmal som fagradet vil kunne adressere er:

» Hvordan kan vi skaffe bedre innsikt i pagdende forskningsprosjekter og senke
terskelen for involvering?

e Kan vi legge til rette for mer koordinert sgking pa stgrre nasjonale og internasjonale
prosjekter?

» Hvordan kan en samlet byggenzering fa stgrre gjennomslagskraft i dialogen med
myndighetene?

_: v’ " - |
- -J
Elin Mgrch Langlo, Leder for Fagradet for innovasjon,
innovasjonsdirektgr i Norconsult. Foto: Norconsult
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av klimakuttene

1.@ke kunnskap om Byggeringens samfunnsoppdrag, med vekt pa rekruttering og
FOUI for grenn omstilling.

2.Styrke rekruttering til byggingenigrstudiet gjennom kampanjer og synlighet pa
utdanningsarenaer.

3.Fremme forsknings- og innovasjonsmidler for 8 mgte naeringens behov i en
gronnere fremtid.

4. Styrke Byggeringens posisjon som en attraktiv interesseorganisasjon og viktig
stemme i BAE naeringens arbeid knyttet til rekruttering og nyskaping.



» @kt synlighet i mediene gjennom kronikker, leserinnlegg og malrettede
mediekampanijer.

» Bruk av sosiale medier som en sentral kanal, med fokus pa Instagram og LinkedIn for
a engasjere bade unge og bransjeaktgrer.

* Relasjonsbygging med politikere, utdanningsinstitusjoner og andre
ngkkelinteressenter, spesielt med tanke pa rammevilkar.

» Delta pa arenaer og mgteplasser, som Topplederforum, Arendalsuka og Bygg- og
miljgdagen, for & gke kjennskapen til Byggeringens arbeid.

Resursser

Fra desember 2024 har Byggeringen fatt bistand fra kommunikasjonsbyraet Geelmuyden
Kiese, som har avlastet i det operative og strategiske kommunikasjonsarbeidet. | tillegg
benytter vi oss av studenter ved NTNU pa prosjektbasis som utarbeider tekst- og
videomateriale til sosiale medier.
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ARSMOTE 2023

PROTOKOLL

Dato: 07.03.2023 Sted: Teams Tid: 15.00 — 16.00
Arsmgte ble ledet av styreleder Turid @degaard, Rambgil|

Referent: Katja Samara

Dagsorden
Arsmgtet hadde folgende saker p& dagsorden:

¢ Velkommen og registrering

e Godkjenning av innkalling

1 » Valg av mgteleder og underskriver av protokoll
» Godkjenning av arsmelding for 2023

e Godkjenning av regnskap for 2023

e Godkjenning av budsjett for 2024

e Forslag til endring av navn

e Valg av nye styremedlemmer

e Valg av styreleder

e Avslutning

2 | Valg av mgteleder: Turid P. @degard
Referent: Katja Samara

Registrering av frammeotte: 24 medlemsbedrifter var representert.

Disse var representert:

3 AF Gruppen, Implenia Norge AS, Skanska Norge AS, Veidekke ASA, Dr.techn.
Olav Olsen AS, Norconsult AS, Rambgll, NHO Byggenzering, KONNEKT, Bane
NOR, Statens vegvesen, NTNU, Linjeforening (studenter), Norsk Vann, Standard
Norge, COWI, BNL Byggenzering, EBA, Sintef, Lgvlien Georad,
Jernbanedirketoratet, Statens Vegvesen, Indira, RIF, Oslobygg.

Arsmelding 2023

Redegjgrelsen baserte seg pa arsmeldingen for 2023 som er vedlagt til
4 | kalenderinvitasjon for arsmgtet. Den blir ogsa lagt ut pa web-siden til
Byggeringen. Det var ingen kommentarer til styrets redegjagrelse.

Arsmgtet godkjente arsmeldingen for 2023.
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Regnskap for 2023
Det var ingen merknader til regnskapet for 2023.

Regnskapet for 2023 ble godkjent.

Budsjett 2024

Det var stilt spgrsmal om gkte kostnader for merkevarebygging og gkning i
reisebudsjett.

Daglig leder forklarte at merkevarekostnader er knyttet til overgangen av NLR til
digitale plattformer for @ na malgruppene og til navneendring. Det vil kreve
fornying av all kommunikasjonsmateriell. Se punkt 6.

@kning i reisebudsjettet er knyttet til gkt prisniva i Norge, sammenlignet med
tidligere ar.

Det var ingen andre merknader til budsjettet for 2024.

Forslag til budsjett for 2024 ble vedtatt.

Forslag til endring av navn

Neeringslivsringen feirer sitt 25-arsjubileum. Etter mange samtaler med
medlemmene har administrasjonen kommet med forslag om et nytt navn som
vil knytte oss narmere byggenaeringen — Byggeringen. Navnet beholder
«ringen», mens verb «bygge» er inkluderende og favner vidt.

Valg av nytt styre
Fglgende ble enstemmig valgt fra medlemsbedriftene:

Neeringslivsrepresentanter:

Gjenvalg:

Guro Grgneng, Direktgr Geomiljg, NGI, valgt for 2 ar

Eli Grimsby, Administrerende direktgr Oslo Bygg KF, valgt for 2 ar

Valg nytt styremedlem:
@ivind Larsen, Konserndirektgr, Veidekke Infrastruktur, valgt for 2 ar

Styreleder:
Turid @degaard, valgt for 1 ar, (gjenvalg)
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For gvrig bestar styret av Neeringslivsrepresentanter:

Birger Steffensen, Bane NOR, Konserndirektgr Virksomhetsstyring
Randi Birgitte Svana, Asplan Viak, Divisjonsdirektgr

NTNUSs representanter:

Studieprogramradsleder Master Olav Torp, IBM
Studieprogramradsleder Bachelor Arne Aalberg

Instituttleder Anders Ronnquist, institutt for konstruksjonsteknikk
Instituttleder Einar Aasved Hansen, institutt for bygg og miljgteknikk
Universitetslektor Robin Saethre, NTNU Alesund
Masterstudentenes representant:

Student Siri Mostad Larsen

Bachelorstudentenes representant:

Student Andrea Blasco Ivorra

Valgkomité 2025

Janicke P. Garmann, Norconsult AS (tidligere styreleder)
Hege Dammerud, Veidekke ASA, tidligere styremedlem
Olav Torp, NTNU

Valgkomiteen bemerker at det er standard praksis a inkludere varamedlemmer i
styret. Derfor anbefaler de en endring i vedtektene for det kommende arsmgtet,
slik at varamedlemmer velges under arsmgtet i 2025.

Katja Samara 7 mars, 2024




BYGGERINGENS DELTAKELSE |
STUDIEPROGRAMRADET 2024

Studieprogramradet for Bygg- og miljgteknikk har i 2024 diskutert og kommet med
innspill til revisjon av studieprogrammene pa bygg-omradet, saerlig knyttet til rekruttering,
faglig innhold og implementering av nye undervisningsformer.

Et sentralt tema har vaert evaluering av bachelorprogram og revisjon av masterprogram. |
revisjon av masterprogrammene har studieprogramradet kommet med viktige innspill og
anbefalinger bade til en ny bygg-streng (fire nye emner de fire fgrste semestrene) og nye
studieretninger. Blant annet har studieprogramradet gitt innspill til og stgttet lansering av
et nytt introduksjonsemne, BYGG1 — Introduksjon til bygg og infrastruktur. Dette emnet
skal gi ferstedrsstudenter en helhetlig forstaelse av byggeprosessen, med fokus pa
tverrfaglig samarbeid og baerekraft. Det er innfgrt tre studieretninger: Byggeprosess og
bygningsteknologi, Konstruksjon, og Infrastruktur. Dette gir studentene en mer malrettet
spesialisering og en bedre kobling til neeringslivets behov.Studieprogramradet har ogsa
kommet med innspill pa hvordan baerekraft og digitalisering bgr integreres tettere i
studieprogrammet, samt tanker rundt nye laeringsformer.

Programmets nye navn er Bygg -og infrastruktur.

Radet har ogsa bidratt inn i periodisk evaluering av bachelorprogrammene, samt vurdert
ngdvendige justeringer i bachelorprogrammet i Alesund.

En viktig endring i 2025 blir ogsa utnevnelsen av en ny studieprogramleder — Tore
Kvande, som skal viderefgre dette arbeidet. Professor Tore Kvande er tilknyttet Institutt
for bygg- og miljgteknikk. Hans faglige ekspertise omfatter byggeteknikk, bygningsfysikk,
klimatilpasning, murkonstruksjoner og trehus. Kvande har bidratt betydelig til forskning
innen bygningsfysikk og klimatilpasning av bygninger, med en rekke publikasjoner og
siteringer. Han har ogsa veert involvert i prosjekter som ZEB-laboratoriet, som fokuserer
pa nullutslippsbygninger.

Vi gnsker a rette en stor takk til Olav Torp som var studieprogramleder i 2024. Gjennom
hans ledelse har studieprogrammet utviklet seg i takt med naeringens behov, og han har
veert en padriver for faglig fornyelse, bedre samarbeid med industrien og et mer relevant
studietilbud for studentene.

Studieprogramradet fortsetter arbeidet med a tilpasse utdanningen til neeringens gnsker
og forventninger, og sikre en solid utdanningsplattform for fremtidens byggingenigrer.
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