


Naeringslivsringen

FRA STYRELEDER

Naeringslivsringen ved NTNU er et dynamisk samarbeidstiltak som knytter studenter,
neeringsliv og studieprogrammene innen bygg- og miljgteknikk tettere sammen. Vart mal
er a styrke utdanningsvirksomheten ved universitetet og sikre en fremtidsrettet og
attraktiv studieopplevelse. Gjennom vart engasjement gnsker vi a bidra til at kandidater
fra NTNU forblir de mest ettertraktede innen ingenigr- og teknologifagene, og at de mogter
naeringslivets behov for kompetanse innen bygg-, anlegg- og eiendomssektoren.

Byggeneeringen utgjer den stgrste landbaserte sektoren i Norge, og dens rolle blir stadig
viktigere for & oppfylle FNs baerekraftsmal. Vi star overfor utfordringer som krever ny og
utvidet kunnskap, spesielt innenfor ingenigrstudiene. | denne sammenhengen har
Naeringslivsringen blitt invitert til 8 bidra til revisjonen av studietilbudet ved Fakultet for
Bygg og miljgteknikk. Var oppgave har veert a se pa studieoppbyggingen med friske gyne
og prioritere strategiske grep. Malet er a utdanne ingenigrer som kan skape bzerekraftige
lgsninger for fremtiden. Flere av vare medlemsbedrifter har veert aktive deltakere i denne
prosessen. Vi har fokusert pa a forsta de komplekse utfordringene knyttet til
byggebransjen og samtidig vektlegge grunnleggende kunnskap og spesialisering.

| tillegg til revisjonen av studietilbudet har vi ogsa jobbet med a inspirere og engasjere
unge mennesker. Vi har etablert kontakt med skoler, arrangert besgk og deltatt i sosiale
medier for & formidle viktigheten av baerekraftig bygging. Vart mal er 8 motivere
fremtidige studenter til & velge ingenigrstudier innenfor bygg- og miljgteknikk ved NTNU.
Samtidig har vi sett viktigheten av en felles profilering av ingenigrstudiene sammen med
bedrifter, og andre naeringsorganisasjoner for a bringe fram et tydelig budskap.

Vi ser ogsa frem til a fortsette vart samarbeid med Green2050 — Senter for grgnt skifte i
bygget miljget ved NTNU. Dette tverrfaglige nettverket mellom universitet og nzeringsliv
har som mal a bidra til et karbonngytralt byggemiljs innen 2050. Vi oppfordrer vare
medlemmer til & vurdere samarbeid pa denne arenaen nar de utvikler nye Igsninger innen
baerekraft. Baerekraftig utvikling handler ikke bare om a oppfylle dagens behov, men ogsa
a sikre at kommende generasjoner far dekket sine behov. For & oppna dette, ma vi se pa
sammenhengen mellom klima og miljg, gkonomi og sosiale forhold. Det er gjennom
samarbeid og innovasjon at vi kan skape lgsninger som balanserer disse dimensjonene
og bidrar til et baerekraftig samfunn.

Vi takker Lillian Fjerdingen for hennes mangearige innsats. Vi ser frem til a fortsette vart
arbeid sammen med ny leder Katja Samara. Sammen med vare medlemmer, som
inkluderer bedrifter, organisasjoner og etater med tilknytning til byggneeringen, ser vi frem
til et spennende ar med nye muligheter og utfordringer.

Turid @degaard, Rambgill



FORMAL

Naeringslivsringen er et samarbeidstiltak mellom studenter, naeringen og
studieprogrammene innen bygg- og miljgteknikk ved NTNU med formal

om:
4 bidra til et forpliktende og organisert samarbeid mellom alle

NTNUs laeresteder og naeringslivet som sikrer kvalitet, kapasitet og
nyskaping.

a bidra til NTNUs kompetanse pa alle niva gjennom a delta i
studieprogramradet for bygg- og miljgteknikk.

a gi innspill til et studium som tiltrekker seg dyktige, motiverte og
engasjerte studenter som vil jobbe i naeringen.

NARINGSLIVSRINGENS STIFTELSESERKLARINGEN
FRA 1999:

«Neeringslivsringen er et samarbeidsforum for Studieprogram bygg- og
miljgteknikk, NTNU og naeringen for Bygg, Anlegg og
Eiendomsforvaltning (Byggnaeringen). Neeringslivsringen ble besluttet
opprettet pa et eget mgte i forbindelse med Bygg- og Miljgdagen pa
NTNU 172. oktober 1999. Til stede pa mgte var 46 representanter for
byggneeringen og 18 representanter for NTNU.»

TILLEGG 2017 | FORBINDELSE MED FUSJONEN MED
HOGSKOLENE | TRONDHEIM, ALESUND 0G PA
GJOVIK:

«Fra 1. januar 2016 omfatter byggstudiet ved NTNU bachelorutdanning
innen bygg ved studiestedene Gjgvik, Alesund og Trondheim. Disse
inngar fra samme tidspunkt som en del av Neeringslivsringens
samarbeidsforum.»




STYRET 2023:

Styreleder Turid P @degaard, Rambagl|
Styremedlem Birger Steffensen, Bane NOR
Styremedlem Eli Grimsby, Oslobygg
Styremedlem Randi Birgitte Svana, Asplan Viak
Styremedlem Guro Grgneng, NGl

Styremedlem Einar Aasved Hansen, NTNU
Styremedlem Anders Ronnquist, NTNU
Styremedlem Olav Torp, NTNU

Styremedlem Robin Saetre, NTNU Alesund
Styremedlem Siri Mostad Larsen, masterstudent
Styremedlem Andrea Blasco Ivorra, bachelorstudent

Daglig leder er Katja Samara

Styremedlemmene fra naeringslivet er medlemmer i
NTNUs studieprogramrad for studieprogrammene pa
byggomradet. Se naermere om dette under
studieprogramradet.



DKONOMI

Inntektene til Neeringslivsringen (NLR), som i
hovedsak er medlemskontingent, har blitt
redusert p.g.a. endringer i medlemsmassen, fra
2885000 til 2815000 kroner. Noen kommentarer
til regnskapet:

e 2023 ble avsluttet med -439 409 kroner som
er 73 091 kroner bedre enn budsjettert
Neeringslivsringen utbetalte 23 000 kr mer i
velferdsmidler som stgtte til sosiale og
faglige aktiviteter til studenter pa bygg- og
miljgstudier. Dette ansees som et viktig tiltak
hvor midlene skal bidra til a ivareta et godt
sosialt miljg pa studiet gjennom
arrangementer og aktivitetstilbud som skal
stimulere til faglig interesse og fordypning.

For noen av de gvrige budsjettpostene ble det
redusert bruk av midler, grunnet flere digitale
moter, kansellert medlemsseminar i februar 2023
og stgrre involvering av studenter i
kommunikasjonsarbeid. Det har resultert i et
mindre underskudd enn det som var budsjettert.

Under pandemien ble det opparbeidet stgrre
egenkapital som gir NLR en solid buffer og
mulighet til & stgtte viktige initiativer som
rekruttering til byggstudiene og studentenes
velferd.

DETTE GIR FOLGENDE BKONOMISK

RESULTAT FOR 2023:

BALANSE

Egenkapital 1.1.2023

3747 221

Arets resultat

-439 409

SUM EK 31.12.2023

3307812

RESULTAT

Driftsinntekter

Kontingenter

2815000

@vrige Inntekter

500 000

SUM DRIFTSINNTEKTER

3315000

Driftsutgifter

Innleie Daglig Leder

2160 867

Mva

534 085

Reise leder

49988

Styret. Mgter og utlegg

9 459

Arena

231 857

Beste master

25000

Beste bachelor

25000

Rekruttering

301117

Studentstgtte/-velferd

323000

Kontorleie NTNU

50 000

Drift av internett

774

Arsmelding m.m.

20125

Andre kostnader

23137

SUM DRIFTSUTGIFTER

3754 409

DRIFTSRESULTAT/ARSRESULTAT

-439 409




VIRKSOMHET

| begynnelsen av 2023 startet prosessen med a rekruttere en ny
daglig leder. Styret valgte a engasjere rekrutteringsbyraet Visindi,
som hjalp med a identifisere flere dyktige kandidater. | april ble det
enighet i styret om a tilby stillingen som daglig leder til Katja
Samara, med planlagt oppstart den 1. juni 2023. Det ble ogsa avtalt
en maneds overlapp med den avtroppende daglige lederen, Lillian
Fjerdingen, for a sikre kontinuitet og overfgring av erfaring.

Katja Samara har bakgrunn som leder, forretningsutvikler og
grinder. Hun kommer fra innovasjonsbedriften Loopfront AS, hvor
hun ledet arbeidet med baerekraftig forretningsutvikling og bidro til a
utvide bedriften fra 1 til 25 ansatte.

Katja deler vart fokus pa beerekraft og digitalisering, som er sentrale
tema i sa vel Naeringslivsringens strategi som i NTNU sin strategi for
utvikling av studietilbudet.

Vi takker Lillian for mangearig innsats for a opprettholde kontinuitet i
samarbeidet mellom naeringen og NTNU.

| lgpet av 2023 har vi avholdt 7 styremgter, og nedenfor vil vi omtale

noen av de viktigste temaene som har opptatt oss i aret som har
gatt.

{2:} Naeringslivsringen



NARINGSLIVSRINGEN ER 25 AR | 2024

Alt begynte som en ambisigs idé blant dedikerte naeringslivsledere, ingenigrer og
universitetslaerere i 1999. Fra den spede begynnelsen ble Naeringslivsringen etablert med
malsetningen om a styrke forbindelsene mellom akademia, studentene og industrien,
samt motvirke den nedadgaende trenden med feerre kvalifiserte studenter som sgkte seg
til bygg -og miljg studiet. Gjennom malrettede strategier for a vekke interesse blant
potensielle studenter, har NLR flere ganger gjennom disse arene bidratt til 8 gke
interessen for @ studere bygg- og miljgteknikk pa NTNU.

Gjennom arene har vi vokst til en solid samling av nesten 60 bedrifter, organisasjoner,
foreninger og etater, alle forenet i vart mal om a skape et dynamisk og innovativt miljg.
Var innsats har baret frukt, og Neeringslivsringen har oppnadd en rekke betydningsfulle
milepaeler:

* NLR spiller en viktig rolle i @ opprettholde bygg- og miljgstudiets attraktivitet.

Vi har effektivt formidlet informasjon til videregdende skoleelever om de mangfoldige
mulighetene, variasjonen og karrieremulighetene innenfor byggenaeringen. Dette har
bidratt til gkt interesse og sgkermasse til dette studiet.

* Ved 3 stgtte studenter i overgangen til universitetslivet, har NLR bidratt til 4 redusere
frafallet og sikre en vellykket tilpasning til studiemiljget.

» Tilbud av relevante sommerjobber til studenter har veert en avgjgrende faktor for a gi
praktisk erfaring og styrke deres tilknytning til byggenaeringen.

* NLR har hatt betydelig innflytelse ved a tilfgre sin ekspertise til universitetskurs, slik at
de er i trad med industriens behov og krav. Dette gjelder innen forskning og utvikling,
implementering og bruk av ny teknologi i praksis. | 2023/24 har medlemmer av NLR
deltatt i fornyelsesprosessen for masterstudier innen bygg- og miljgteknikk.

» Sammen med NTNU har vi gjort det til en prioritet & gke antallet kvinner som velger
byggingenigr yrket, og har aktivt arbeidet for & oppna dette malet. Var felles innsats
har resultert i en betydelig gkning i kvinneandelen blant studentene, som na ligger
stabilt opp mot 40%.

e BM-dagen har vokst til 8 bli den stgrste rekrutteringsmessen for ingenigrstudenter i
Norge. Hvert ar samler dette arrangementet over 1000 studenter og tiltrekker seg
over 60 private og offentlige organisasjoner. Det er stor interesse fra naeringslivet for
a delta og det jobbes med utvidelse av arrangementet slik at flere virksomheter kan
veere til stede.

e Gjennom arrangementer som BM-dagen har NLR bidratt til & fremme dialog og
samarbeid mellom universitetet, industrien og studentene. Dette har skapt en
plattform for gkt forstaelse og samarbeid.



STRATEGISKE PARTNERSKAP, ARENA 0G
AKTIVITETER KNYTTET TIL DETTE

Bygg- og miljgdagen ble gjennomfgrt den 7. november 2023 i trdd med tradisjonen.
Arrangementet er et samarbeid mellom et eget studentstyre, som har hovedansvar for
karrierestands, og Naeringslivsringen, som er ansvarlig for organiseringen av
foredragsdelen.

Inntektene fra karrieredelen gir gkonomisk stgtte til hovedekskursjonen som
masterstudentene gjennomfgrer om varen i tredje klasse.

| 2023 var hele 61 bedrifter representert med standplasser pa BM-dagen. Grunnet den
store interessen fra naeringslivet og en betydelig venteliste, besluttet vi a gke antallet
standplasser fra 57 til 62, en endring som ble positivt mottatt av vare medlemsbedrifter.

Studentene organiserte ogsa en vellykket minglesamling om kvelden for deltakerne.

| 2023 styrket vi vart kommunikasjonsarbeid i forkant av BM-dagen i samarbeid med
studentene og medlemmene. Alle pameldte bedrifter ble invitert til & sende inn sitt PR-
materiell, som ble publisert i digitale kanaler knyttet til BM-dagen, Naeringslivsringen og
linjeforeninger. Dette skapte betydelig oppmerksomhet rundt arrangementet og bidro til
dets suksess.

Vi har gjennomfgrt en spgrreundersgkelse blant studenter i etterkant av arrangementet.

» 95% sier at & snakke med bedrifter pa stand er det beste med BM-dagen.

* 90% oppfattet bedriftene pa stands som imgtekommende, interessante og relevante.
Pa bakgrunn av tilbakemeldinger som vi har fatt vil vi gjgre noen justering i BM-dagen
2024. Blant annet fagprogrammet blir kortere og vil vare frem til lunsj, slik at studentene
og neeringslivsaktgrer kan bruke mer tid til mgter og samtaler med a besgke stands.






MEDLEMMER

| Ippet av 2023 har et av de mest betydningsfulle temaene veert rekruttering til
studieprogrammene og dermed rekruttering til bransjen generelt. NLR sin strategi
fokuserer pa a sikre kunnskap og kompetanse fra NTNU til den norske BAE-naeringen.
Delmal 2 understreker behovet for 8 gke antallet studenter ved a sette sgkelys pa
studienes attraktivitet.

For gyeblikket utdanner NTNU rundt 250 masterstudenter og 150 bachelorstudenter. | var
strategiplan har vi identifisert ngkkelomrader som kan bidra til & gke rekrutteringen,
inkludert markedsfgring av studietilbudet.

Resultatene fra arets opptak i 2023 viser en positiv utvikling med en gkning i antall
forsteprioritetsspkere til det 5-arige masterprogrammet Bygg- og miljgteknikk. Dette er
den fgrste gkningen vi har sett siden 2019. Antallet studenter som deltok pa
immatrikuleringsdagen er ogsa opplgftende, med nesten 20% flere enn aret fgr (selv om
det fremdeles er noen prosent lavere enn tallene fra 2020).

For det 2-arige masterprogrammet Bygg- og miljgteknikk ser vi en nedgang pa omtrent
13% i antall fgrsteprioritetsspkere som mgtte opp i ar.

Dessverre har vi fortsatt en nedgang i antall studenter for bachelorprogrammet, med en
nedgang pa ca. 10% sammenlignet med fjoraret og 20% sammenlignet med 2020.

| arsmeldingen for 2022 ble det papekt at situasjonen krever handling for @ snu den
negative trenden. | andre kvartal 2023 etablerte vi et samarbeid med Bennet reklamebyra
for a utvikle kampanijer rettet mot malgruppen.

Malet var a teste ulike budskap som fremhever mulighetene som Byggingenigr-
utdanningen gir pa bade bachelor- og masterniva, bade nasjonalt og internasjonalt. Vi
fokuserte pa gode Ignnsbetingelser og utdanningens prestisje. Foreldre og venner ble
identifisert som viktige pavirkere for studievalg, sammen med skolebesgk, Apen dag og
studieradgivere som viktige inspirasjonskilder.
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I november, i forbindelse med Operasjon Dagsverk, inviterte Neeringslivsringen elever fra
videregaende skoler for a gjennomga vart kommunikasjonsmateriell knyttet til studiene
innen bygg- og miljg. Dette var en verdifull anledning til & samarbeide med potensielle
fremtidige studenter og motta deres tilbakemeldinger om utdanningstilbud innen bygg -
og miljgteknikk.

Elevene ga mange konkrete tilbakemeldinger til presentasjonen som brukes under
skolebesgk, budskap og innhold for SoMe. De var sveert imponert over NTNUs nettsider
og uttrykte at de var enkle a navigere p3, lese, og ga en klar oversikt over studiene.

Samarbeidet med videregaendeelever har veert en sveert verdifull opplevelse for bade
Nzeringslivsringen og fakultetet. Vi har til hensikt a fortsette dette samarbeidet fremover
da det har vist seg a vaere sveert fruktbart.

Helt pa slutten av aret fikk vi en ny webside som kommuniserer med alle vare

’

interessenter: byggenaeringen, universitetet, studenter og potensielle sgkere til studier for

bygg -og miljgteknikk. Websiden har fatt en frisk og moderne profil som er i samsvar me
forventninger fra malgrupper.

HVEM ER W HVORDAN JOBBERWI HWACIBRWI  FORSTUDENMTER

BLI MED A BYGGE NORGE

0G RESTEN AV VERDEN!

Et samarbeidstiltak mellom studenter, neeringen og studieprogrammens innen
Bygg- og miljpteknikk ved NTHU

WVERDEN TRENGER

BYGGINGENIORER
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HVEM ER VI? HVORDAN HVA KAN VI FOR STUDENTER
JOBBER VI? HIELPE MED?
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Naeringslivsringen gjennomfgrer en arlig spgrreundersgkelse blant nyutdannede master -
og bachelorstudenter. Hovedmalet er a kartlegge hvor studentene blir ansatt etter fullfgrt
studium, samt hvor lang tid det tar fgr de gar inn i arbeid.

Sparreundersgkelsen for 2023 ga et interessant bilde av byggstudentenes jobbutsikter og
bransjens utvikling. Det er noen nye muligheter og trender som er verdt 8 merke seg. Vi vil
fortsette a folge ngye med utviklingen.
» De fleste kandidater far jobb ved a sgke 1-5 jobber
» Oslo (og omegn) og Trondheim er fortsatt pa toppen, men med feerre kandidater i
2023, med en 24% nedgang. Det er flere som velger a sgke jobb over hele landet.
* Fikk jobb hos Radgivere: 56% av masterkandidater (mot 71% i 2022),28% av
bachelorkandidater (mot 14% i 2022).
 Fikk jobb hos Entreprengrer:30% av masterkandidater (mot 18% 2022),30% av
bachelorkandidater (mot 70% i 2022).
e Sommerjobb og rekrutteringsarrangementer er fremdeles detviktigste
rekrutteringstiltaket for 51% master- og 20% bachelorkandidater.
» Over 25 medlemmer i Naeringslivsringen har fatt nye ansatte fra NTNU kull 2023.
* Topp seks medlemmer rekrutterte: Norconsult — 25, Multiconsult — 7, Veidekke - 7,
Cowi — 6, Rambgll - 6, Skanska — 6.

MASTER: HVOR HAR DU
FATT JOBB?

e

| 2023 har vi sett den stgrste endringen i ansettelsesmgnstrene blant nyutdannede.
Antallet masterkandidater som fikk jobb hos entreprengrer gkte med 12% sammenlignet
med 2022, mens 14% flere bachelorkandidater ble ansatt hos radgivere. Dette har endret
den vanlige fordelingen mellom 'bachelor til entreprengrer' og 'master til radgivere'. Vi har
utforsket arsakene til denne endringen gjennom samtaler med vare medlemmer. Det er
verdt & nevne at RIF (Radgivende Ingenigrers Forening) har jobbet aktivt mot offentlige
byggherrer for @ apne opp prosjekter for unge spesialister, som vare bachelorkandidater
er.
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ARSMOTE 2022

PROTOKOLL

Dato: 01.11. 2022 Sted: NTNU, Hggskoleringen 7A, mgterom 2-138 Tid: 1330 - 1430
Arsmgte ble ledet av styreleder Turid @degaard, Rambgll
Referent: Lillian Fjerdingen

Dagsorden
Arsmgtet hadde fplgende saker p& dagsorden:
¢ Velkommen og registrering
e Godkjenning av innkalling
» Valg av mgteleder og underskriver av protokoll
» Godkjenning av arsmelding for 2021
e Godkjenning av regnskap for 2021
e Godkjenning av budsjett for 2023
» Forslag til endring av vedtektenes pkt. Organisasjon og ledelse, 1. ledd
e Valg av nye styremedlemmer
e Valg av styreleder
e Valg av valgkomite
e Avslutning

Registrering av frammotte

17 medlemsbedrifter var representert.

Disse var representert:

AF Gruppen, Implenia Norge AS, Skanska Norge AS, Veidekke ASA, Asplan Viak
AS, Dr.techn. Olav Olsen AS, Norconsult AS, Rambagll, BNL, Energi Norge,
KONNEKT, Norsk Betongforening, DNV, NGI, Bane NOR Statens vegvesen og
NTNU.

Arsmelding 2021

Redegjgrelsen baserte seg pa arsmeldingen for 2021 som var utsendt til
medlemsbedriftene i mars 2022 og ogsa tilsendt i forbindelse med innkalling til
arsmotet. Det var ingen kommentarer til styrets redegjgrelse.

Arsmotet godkjente arsmeldingen for 2021.

Regnskap for 2021
Det var ingen merknader til regnskapet for 2021.
Regnskapet for 2021 ble godkjent.
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Budsjett 2023
Forslag til budsjett var sendt ut pa forhand.
Forslag til budsjett for 2023 ble vedtatt.

Valg av nytt styre

Fglgende ble enstemmig valgt fra medlemsbedriftene:
Neeringslivsrepresentanter:

Birger Steffensen — Bane NOR, assisterende utbyggingsdirektgr (gjenvalg)
Jorunn Haltbakk - NCC, leder Miljp og baerekraft NCC Infrastruktur Norge, NY
Randi Birgitte Svana — Asplan Viak, divisjonsdirektgr Analyse, plan og landskap,
NY

Styreleder:

Turid @degaard, Rambgll, valgt for 1 ar, (gjenvalg)

Forgvrig bestar styret av:

Turid @degaard, Rambagll, direktgr Vann Norge

Eli Grimsby, Oslobygg KF, administrerende direktgr

Guro Grgneng, NGI, Omradedirektgr GeoMiljg

Falgende gar ut av styret:

Pal Egil Rgnn, AF Gruppen

Janicke P. Garmann, Norconsult AS

Arsmgtet takker for utmerket innsats i styret!

NTNUs representanter:

Studieprogramradsleder Arne Gussias, IV-fakultetet

Instituttleder Anders Ronnquist, institutt for konstruksjonsteknikk
Instituttleder Vikas Thakur, institutt for bygg og miljgteknikk
Universitetslektor Robin Saethre, NTNU Alesund
Universitetslektor Ole Kristian Haug, NTNU Gjgvik
Masterstudentenes representant:

Student Hakon Kvensjg Urdahl

Bachelorstudentenes representant:

Student Emilie Johansen Bjervamoen

Valgkomité 2024:

Janicke P. Garmann, Norconsult AS (tidligere styreleder)

Hege Dammerud, Veidekke ASA, tidligere styremedlem

Arne Gussias, NTNU
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NARINGSLIVSRINGENS DELTAKELSE |
STUDIEPROGRAMRADET 2023

Studieprogramradet bidrar med gode rad i arbeidet med a kvalitetssikre og utvikle det
enkelte studieprogram, og det samlede studietilbudet pa byggomradet ved Fakultet for
ingenigrvitenskap. Studieprogramutvalget bestar av studenter, ansatte fra instituttene,
studiekonsulent fra fakultetet, instituttledere og studieprogramleder.
Studieprogramutvalget handterer drifts- og utviklingsoppgaver for studieprogrammet.
Styret i Naeringslivsringen er studieprogramrad for studieprogrammene innen
byggomradet. Det har ogsa i 2023 vaert avholdt studieprogramradsmegter i tilknytning til
styremgtene i Neeringslivsringen. Studieprogramleder Arne Gussias sluttet ved NTNU
sommeren 2023. Dette gjorde at det ble tilsatt en midlertidig studieprogramleder ved
Fersteamanuensis Olav Torp fra Institutt for bygg- og miljgteknikk. | utgangspunktet ble
Olav Torp tilsatt ut 2023. Dette er forlenget til ut 2024.

De viktigste sakene som studieprogramutvalgene og studieprogramradet har arbeidet
med i 2023 er:
» Fornying av masterprogrammene i Bygg- og miljgteknikk (MTBYGG og MIBYGG).
e Implementering av ny emnestreng og struktur for Bachelor i ingenigrfag, bygg
(BIBYGG) og Bachelor i ingenigrfag, geomatikk (BIGEOMAT).
» Implementering av prinsippene i «Fremtidens teknologistudier (FTS)» ved NTNU.
* Implementering av rad fra periodisk evaluering av masterprogrammene MTBYGG og
MIBYGG.
» Oppfelging av fakultetet sin arsplan med spesiell aktivitet knyttet til baerekraft og
digitalisering i studietilbudet.

Studentene er fortsatt generelt meget forngyd med studietilbudet, studiemiljget og
undervisningen. Det er lite frafall og god gjennomfgring, sammenlignet med de fleste
studieprogram pa teknologiomradet ved NTNU. Bade nyutdannede og naeringslivet
melder ogsa at de er godt forngyde med utdanningen.

@konomien til NTNU og instituttene viser en nedadgaende trend, og instituttene har
jobbet med emnetilbudet sitt over tid. Med bakgrunn i bade gkonomien og nedadgaende
attraktivitet i studieprogrammet startet fakultetet et revisjonsprosjekt for
masterprogrammene i bygg varen 2023. Malet med revisjonsprosjektet er a
implementere baerekraftige studieprogram fra opptak hgsten 2025 med hgyere
attraktivitet.
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Fornyingen ble organisert som et eget prosjekt, med en styringsgruppe ledet av prodekan
for utdanning ved IV-fakultetet, og en egen prosjektleder, Ole @iseth, fra Institutt for
konstruksjonsteknikk. Det ble valgt ut 5 sentrale tema, som fikk hver sin arbeidsgruppe.
Disse temaene er Digitalisering, Baerekraft, Studentaktiv laering, Felles obligatoriske
byggfag og Studieretninger og hovedprofiler. | hver av disse arbeidsgruppene har det vaert
to representanter fra bedriftene i Naeringslivsringen. Arbeidsgruppene har jobbet godt i
lgpet av hgsten 2023. Det har vaert tre heldagssamlinger hvor sentrale tema som
studieprogramdesign og innhold i studiet har blitt diskutert.

Fornyingsprosjektet har blitt rapportert status pa i studieprogramradsmgtene. Andre
sentrale tema som har blitt tatt opp i programradsmgtene er fordeling av studenter
mellom studieretninger og hovedprofiler og hvordan vi kan markedsfgre bedre
hovedprofiler som Vann- og avlgp og Veg, jernbane og transport hvor sgknaden er for
liten i forhold til behovet i markedet. Dette vil det jobbes med ogsa videre i 2024.

Bachelor i ingenigrfag bygg programmet tilbys pa alle tre studiesteder, mens Bachelor i
ingenigrfag geomatikk programmet tilbys kun pa Gjgvik. Forvaltningsutvalget for
ingenigrutdanningen (FUI) besluttet i januar 2022 ny felles generisk emnevegg for
bachelor ingenigrprogrammene ved NTNU. Dette innebaerer ny oppbygning av
studieprogrammene. Programmene far ny struktur der emnene i semester 1-3 er felles for
alle studenter pa det enkelte program og spesialiseringen pa studieretninger starter i 4.
semester. Pa Bachelor i ingenigrfag bygg programmet vil det bli 3 studieretninger:

e Konstruksjonsteknikk,
* Byggteknikk
e Veg, vann- og anleggsteknikk

Omfanget av studieretninger og innhold vil variere mellom de tre studiestedene. Bachelor
i ingenigrfag geomatikk programmet vil ha 2 studieretninger:

» Geografiske informasjonssystemer (GIS) og
e Landmaling.

| 2023 er det arbeidet med a implementere den nye studiestrukturen. Flere emner har blitt
kjort for ferste gang. Det er i 2023 startet et fornyingsprosjekt for programportefgljen pa
Gjavik. Dette inkluderer bade bygg og geomatikk.

Studieprogramradet takker for gode innspill gjennom mgtene i 2023 og ser frem mot et
interessant ar i 2024 hvor det skjer mye interessant for studieprogrammene!
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